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ค าน า    
 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดท าขึ้นตามหลักการและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 5 ส่วนที่ 1 มาตรา 75 และ 
76 ตามแนวทางการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐในหมวด 3 แห่งพระราชบัญญัต
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9, 13, 14 และ 16 ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 34 
และตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2547 ข้อ 8 
และ ข้อ 9  
 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการไปสู่วิสัยทัศน์ ตามพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ การติดตาม
ประเมินผล และเป็นต้นแบบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ของหน่วยงานในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้น าไปปรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                                                                                        กันยายน  2561 
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บทท่ี 1 
บทน า 

1.1 หลักการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษ กระทรวงศึกษาธิการ ได้น านโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ หมวด ๒ กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ก าหนดให้ ส่วนราชการจัดท า
แผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการสี่ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ตามล าดับ เพ่ือแสดงให้เห็นทิศทางและความมุ่งมั่น ในการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของประเทศให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนชาวไทยได้มีโอกาสในการศึกษาเรียนรู้  พัฒนาตนเอง
และประเทศชาติ 

 
 1.1.1  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ให้ส่วนราชการปฏิบัติ

ดังต่อไปนี้ 
(1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบนั้น 
หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 

มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนสี่ปี 
ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญ
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้
และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดตามวรรคสองแล้วให้ส านัก
งบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าว 

ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับความ
เห็นชอบจากรัฐมนตรี มิให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสาหรับภารกิจนั้น 
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1.1.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 

มาตรา 34 ก าหนดให้ “คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนา 
และมาตรฐานการอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม การตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่ง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 

ตามเหตุผลข้างต้นที่ได้กล่าวมา เมื่อระยะเวลาของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี  
พ.ศ. 2561 จะสิ้นสุดตามกรอบเวลา เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการบริหารจัดการคณะ จึงต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2560-2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
1.2 วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.2.1 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยถ่ายทอดยุทธศาสตร์ของคณะสู่
การปฏิบัติ 

1.2.2 เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

 

2.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 2.1  จุดแข็ง (Strength) 

1) มีหลักสูตรที่ทันสมัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

2) มีค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่ า ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับคนในท้องถิ่น 
3) มีคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์สาขาวิชาที่หลากหลายท าให้สามารถให้บริการทาง

วิชาการแก่ชุมชนได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
4) คณะมีบทบาทท่ีโดดเด่นในการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับประเทศ 
5) คณะมีระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา

ศักยภาพตัวเองได้อย่างเต็มท่ี 
6) คณะท าความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น จีน กัมพูชา ท าให้อาจารย์

และนักศึกษามีโอกาสไปศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ณ  มหาวิทยาลัยในประเทศนั้น ๆ 
7) มีเครือข่ายกับประชาชน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างกว้างขวาง และ

เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมไทย 
8) มีหลักสูตรที่จัดการศึกษาได้สอดคล้องกับความเป็นเมืองมรดกโลก 
9) อาจารย์ทุกหลักสูตรมีคุณวุฒิตรง มีผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร

ที่เปิดสอน 
 

 2.2  จุดอ่อน (Weakness) 
1) บัณฑิตยังมีจุดอ่อนด้านภาษาอังกฤษอยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่สามารถแข่งขันได้ 
2) จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ มีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าเกณฑ์ 
3) ข้อจ ากัดด้านงบประมาณส่งผลกระทบต่อความพร้อมในการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการ

เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
4) จ านวนผลงานวิจัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
5) ไม่มีห้องสมุด และห้องปฏิบัติการทางภาษาประจ าคณะ 
6) การประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อตามโรงเรียนระดับมัธยมศึกษายังไม่ทั่วถึง 
7) นักศึกษาใหม่บางคนมีพ้ืนฐานไม่เพียงพอในการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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2.3 โอกาส (Opportunity) 
1) ตั้งอยู่ในใจกลางเมืองมรดกโลก ซึ่งเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางทั้งในประเทศและทั่วโลก 

2) อยู่ใกล้กรุงเทพ ซึ่งเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ การปกครอง และแหล่งวิชาการของประเทศ 

3) มีเครือข่ายอย่างกว้างขวางในท้องถิ่น กับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็น
โอกาสที่ดีในการจัดท าหลักสูตร ตลอดจนการเป็นเครือข่ายการวิจัย นอกจากนั้นอาจเป็นแหล่งสนับสนุนส าคัญด้าน
ทุนและการช่วยเหลืออ่ืน ๆ 

4) มีศิษย์เก่าปฏิบัติงานอยู่ในท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก พร้อมให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ โดยเฉพาะหน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) นักศึกษาเดินทางมาศึกษาได้สะดวก ปลอดภัย และมีโอกาสอยู่ใกล้ชิดกับครอบครัว 

6) ตั้งอยู่ในแหล่งอันอุดมไปด้วยทรัพยากรทางด้านศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ท าให้สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยการเป็นผู้น าในด้านการจัดท าหลักสูตร การวิจัย และการเผยแพร่องค์
ความรู้  

7) อยู่ในแหล่งอุตสาหกรรมการบริการและการผลิตที่ส าคัญของประเทศ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้
ทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน ภาษา
อาหรับ บัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรเหล่านี้จะมีโอกาสสูงในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 
2.4 อุปสรรค (Threat) 

1) บัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในประเทศมีจ านวนมาก ท าให้มีการแข่งขันเข้า

ท างานสูง 

2) การแข่งขันทางการศึกษาอย่างรุนแรงระหว่างสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ต่อ

กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน ท าให้จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3) มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ใกล้กรุงเทพ ซึ่งเป็นศูนย์กลางของประเทศ ท าให้นักศึกษามีทางเลือกใน

การศึกษามากข้ึน 

4) นโยบายของรัฐบาลที่เน้นให้ความส าคัญกับการอาชีวศึกษาและทางวิทยาศาสตร ์

มากขึ้น ท าให้มีผลกระทบต่องบประมาณท่ีคณะจะได้รับ 

5) ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมดึงดูดนักเรียน/นักศึกษาให้ท างานแทนที่จะศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษา 

6) ระบบรถโดยสารสาธารณะ ไม่เอ้ือต่อการเดินทางของนักศึกษา ท าให้มีค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางมากข้ึน 

7) อัตราการเกิดของประชากรลดต่ าลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชากรวัยศึกษามีจ านวนลดลง 

 

 



 

5 

 

บทท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 
3.1 วิสัยทัศน์ 

          ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะเพ่ือสังคม เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

 
3.2 พันธกิจ 

 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพทางวิชาการและบุคลิกภาพดี 
2.  วิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่บูรณาการกับ

ศาสตร์อื่นๆ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประเทศ 
3.  ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ  
4.  เผยแพร่องค์ความรู้ และให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
5.  ศึกษาและสืบสานแนวพระราชด าริ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.3 ปรัชญา 

คุณภาพ คุณธรรม น้อมน าวิถีไทย ร่วมใจพัฒนา ก้าวหน้าสู่มาตรฐานสากล 
 

3.4 เอกลักษณ์ 
           แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น สู่มาตรฐานสากล 
 

3.5 อัตลักษณ์ 
ใฝ่รู้ อุตสาหะ ส านึกดี มีจิตอาสา 
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3.6 นโยบายการบริหารของคณบดี 
1. สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม และมีจิตสาธารณะเพ่ือสังคม สามารถปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในยุคโลกาภิวัตน์ได้ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ในคณะให้ผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการให้สอดคล้องกับ

ความต้องการและการแก้ไขปัญหาของชุมชนและท้องถิ่น โดยเน้นการบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน
และการบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ต่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

3. เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บนพ้ืนฐานของความต้องการ
ของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4. อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญา เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายใต้บริบทของเมืองมรดกโลก 
5. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ให้สอดคล้องกับแนวทางที่

มหาวิทยาลัยและทุกหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลด้านประกันคุณภาพการศึกษาก าหนด 
6. มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยเน้นกระบวนการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรักความสามัคคีและมีความสุขในการท างาน 
7. มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและมีชื่อเสียงทั้งในระดับท้องถิ่นและ

ระดับประเทศ  
 

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาท้องถิ่น 
 2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
3.8 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
2. โครงการกิจกรรมด าเนินการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.9 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย กับ กลยุทธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนา

มหาวิทยาลยั 
การพัฒนาท้องถิ่น 

 
การผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

การวิจัยและนวัฒกรรม 
พัฒนาระบบบรหิารจดัการ 

     
ยุทธศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การวิจัย และนวัฒกรรม 

พัฒนาระบบบรหิารจดัการ 

     

เป้าหมาย 
คณะมนุษยศาสตร์และ 

สังคมศาสตร์ 

1.1 สืบสานโครงการตามพระราชด าริและน า
ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2 ทองถิ่นไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
1.3 ทองถิ่นไดรับการพัฒนาดานสังคม 
1.4 ทองถิ่นไดรับการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
1.5 คณะเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปญญาทองถิ่น
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาศักยภาพครูหรือบุคลากรทางการศกึษา 3.1 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรบั 
3.2 ส่งเสรมิงานวจิัยและผลงานสร้างสรรค ์

4.1 มีสภาพแวดลอมและโครงสรางพื้นฐานที่ด ี
4.2 มีระบบการบริหารจัดการที่ด ี
4.3 มีเครอืขายการท างานทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

     

กลยุทธ ์
คณะมนุษยศาสตร์และ 

สังคมศาสตร์ 

1.1 สืบสานโครงการตามพระราชด าริและน า
ศาสตร์พระราชาสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืน 
1.2 ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาทางด้าน
เศรษฐกิจ 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาทางด้านสังคม 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาทางด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 
1.5 ส่งเสริมสนับสนนุและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ของชาตแิละภูมิปญัญาท้องถิ่น 

สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรทางการศึกษา 3.1 ผลิตบัณฑิตด้านสังคมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศและทอ้งถิน่ 
3.2 พัฒนาคุณภาพนักศกึษา 
3.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะ 
3.4 ส่งเสริมผลงานวจิัยและผลงานสร้างสรรค์ 

 
 
 

4.1 พัฒนาสภาพแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน 
4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
4.3 พัฒนาภาพลกัษณ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์
4.4 สรางเครือขายทางวิชาการทั้งในระดับชาติหรือ 
นานาชาต ิ

 
    

ตัวช้ีวัด 

1.1 จ านวนโครงการที่คณะน าศาสตรพระราชาไป
พัฒนาทองถิน่ 
1.2 จ านวนโครงการที่คณะถายทอดองคความร/ู
นวัตกรรม/งานวิจัยเพือ่แกปญหา/พัฒนาใหกับทอง

จ านวนโครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรทาง
การศกึษา 

3.1 ผลประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดับ
หลักสูตรอยูในระดับด ี
3.2 ผลประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดับ
คณะอยูในระดับด ี

4.1 รอยละความพึงพอใจของผรูับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
4.2 รอยละความพึงพอใจของนักศกึษาและบุคลากร
ที่มีตอบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในคณะ 
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ถิ่น ในดานเศรษฐกิจ 
1.3 จ านวนโครงการที่คณะถายทอดองคความร/ู
นวัตกรรม/งานวิจัยเพือ่แกปญหา/พัฒนาใหกับทอง
ถิ่น ในดานสังคม 
1.4 จ านวนโครงการที่คณะถายทอดองคความร/ู 
นวัตกรรม/งานวิจัยเพือ่แกปญหา/พัฒนาใหกับทอง
ถิ่น ในดานสิ่งแวดลอม 
1.5 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรมดานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับวัฒนธรรมของ
ชาติและทองถิ่น 

3.3 รอยละของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
หรือสามารถสรางงานไดดวยตนเอง 
3.4 รอยละของนกัศึกษาที่ผานเกณฑการทดสอบ

มาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ของมหาวิทยาลัย 
3.5 รอยละความพึงพอใจของผใูชบัณฑิต 
3.6 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ด ารง 
ต าแหนงทางวิชาการ 
3.7 รอยละของอาจารยท าวิจัยตอจ านวนอาจารย
ทั้งหมด 
3.8 จ านวนผลงานวิจัยหรอืผลงานสร้างสรรค์ที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

4.3 จ านวนเครอืขายทางวิชาการทั้งในระดบัชาติหรือ 
นานาชาต ิ



รายละเอียดประกอบตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/กลุม่

วิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 
1.1 สืบสาน
โครงการตาม
พระราชด ารแิละ
น าศาสตร
พระราชาสกูาร
พัฒนาที่ย่ังยืน 
1.2 ทองถิ่นไดรับ
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  
1.3 ทองถิ่นไดรับ
การพัฒนาดาน
สังคม 
1.4 ทองถิ่นไดรับ
การพัฒนาดานสิ่ง
แวดลอม 
1.5 คณะเป็น
แหล่งเรียนรู้ภูมิป
ญญาทองถิน่และ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1.1 สืบสาน
โครงการตาม
พระราชด าริ
และน า
ศาสตร์
พระราชาสู่
การพัฒนาที่
ย่ังยืน 
1.4 ส่งเสริม
และ
สนับสนุน 
การพัฒนา
ทางด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 
 
 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จ านวน
โครงการที่
คณะน า
ศาสตร
พระราชาไป
พัฒนาทองถิน่ 
1.4 จ านวน
โครงการที่
คณะถายทอด
องคความร/ู
นวัตกรรม/
งานวิจัยเพือ่
แกปญหา/
พัฒนาใหกับท
องถิ่น ในดา
นสิ่งแวดลอม 

1.1 รักษ์น้ า  รกัษ์
สิ่งแวดลอ้ม รักษ์
ชุมชนโดยการ
พัฒนาและจัดการ
ผักตบชวาให้เป็น
ดินและปุ๋ย 
(193,600) 

รักษ์น้ า  รกัษ์สิ่งแวดล้อม รกัษ์ชุมชนโดยการพัฒนาและจดัการผักตบชวาให้เป็นดนิและปุ๋ย 
 

193,600  คณะ แผ่นดิน 

1.2 ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
การพัฒนา
ทางด้าน
เศรษฐกิจ 
 

โครงการ 
 
 

1 1.2 จ านวน
โครงการที่
คณะถายทอด
องคความร/ู
นวัตกรรม/
งานวิจัยเพือ่
แกปญหา/
พัฒนาใหกับท
องถิ่น ในดาน
เศรษฐกิจ 

1.2 การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์จาก
กระดาษและ
เชือกกลว้ย ชุมชน
บ้านลาว 
(180,250) 
 

การออกแบบบรรจุภัณฑ์จากกระดาษและเชือกกล้วย ชมุชนบ้านลาว  180,250 คณะ 
 

แผ่นดิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/กลุม่

วิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 
 1.3 ส่งเสริม

และ
สนับสนุน
การพัฒนา
ทางด้าน
สังคม 
 
 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3 จ านวน
โครงการที่
คณะถายทอด
องคความร/ู
นวัตกรรม/
งานวิจัยเพือ่
แกปญหา/
พัฒนาใหกับท
องถิ่น ในดาน
สังคม 

1.3 การ
เสริมสร้างพลัง
อ านาจผู้สูงอายุ
และเยาวชนเพือ่
การด าเนนิชีวิตที่
เป็นสุข 
(1,224,700) 

การเสริมสร้างพลังอ านาจผู้สูงอายุและเยาวชนเพือ่การด าเนินชวีิตทีเ่ป็นสขุ 1,224,700 คณะ แผ่นดิน 

1.5 ส่งเสริม
สนับสนุน
และท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธร
รมของชาติ
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

คน 500 1.5 จ านวน
ผู้เข้ารว่ม
โครงการ/กิจ
กรรมดาน
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ที่สอดคลอง
กับวัฒนธรรม
ของชาตแิละ 
ทองถิ่น 

1.4 ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
(110,300) 

1. สืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง ปี 2562 
2. พิธีไหว้ครูและครอบครูดนตรีไทย 
3. พิธีไหว้ครูและครอบครูนาฏศิลป์ไทย 
4. สืบสานวิถีประเพณีสงกรานต์” ประจ าปี 2562 
5. เชิดชูเกียรติบุคลากรดเีด่นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี 2562 
6. ปฐมนเิทศ “บายศรีสู่ขวญันกัศึกษาใหม”่ ปี 2562 
7. พิธีถวายเทียนพรรษา 

 

5,000 

40,000 

40,000 

5,000 

7,500 

9,800 

3,000 

 

คณะ บ.กศ. 

รวมงบประมาณยุทธศาสตรท์ี่ 1 1,528,600   
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รายละเอียดประกอบตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

พัฒนาศักยภาพครู
หรือบุคลากรทาง
การศกึษา 

สงเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพครู 
หรือบุคลากร 

โครงการ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรทาง
การศกึษา 

 พัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพ
ของบุคลากร
ทางการศึกษา
ของคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
(200,000) 

บุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 200,000 คณะ 
 

บ.กศ. 

3.4 พัฒนา
บุคคลาการสาย
สนับสนุน
วิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
(54,000) 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาสมรรถนะบุคคลากรสายสนับสนนุ คณะมนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
2. กิจกรรมศกึษาดูงานบุคลากรสายสนับสนุน 
 

50,310 
3,690 

 

คณะ 
 
 

บ.กศ. 

รวมงบประมาณยุทธศาสตรท์ี่ 2 254,000   
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รายละเอียดประกอบตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัย และนวัฒกรรม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

3.1 พัฒนา
บัณฑิตใหมี
คุณภาพเปนที่
ยอมรับ 
 

3.1 ผลติ
บัณฑิตด้าน
สังคมที่
สอดคล้องกับ
ความ
ต้องการของ
ประเทศและ
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 

80 
 
 
 
 
 

3.51 

3.1 ผล
ประเมนิ
คุณภาพ
การศกึษา
ภายในระดับ
หลักสูตรอยูใน
ระดับด ี
3.2 ผล
ประเมนิ
คุณภาพ
การศกึษา
ภายในระดับ
คณะอยูใน
ระดับด ี

3.1 การประกนั
คุณภาพ
การศกึษาคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
(108,480) 

1. กิจกรรมการจัดการความรู้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

7,550 
100,930 

 
 

คณะ 
และ 

สาขาวิชา 
 

บกศ. 
 

3.2 สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกล
ยุทธ์ คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
(171,770) 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 171,770 คณะ บกศ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

 3.2 พฒันา
คุณภาพ
นักศกึษา 

ร้อยละ  
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  
 

10 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 

85 

3.3 รอยละ
ของบัณฑิตที่
ประกอบ
อาชีพอิสระ
หรือสามารถ 
สรางงานได้ 
ดวยตนเอง 
3.5 รอยละ
ความพึงพอใจ
ของผใูช
บัณฑิต 

3.3 โครงการ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
หลักสูตรคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
(37,463) 

1. การพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร 
2. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
 

36,600 
863 

 
 

คณะ 
 

แผ่นดิน 

3.4 พัฒนา
นักศกึษาและ
การเรียนการ
สอนหลกัสูตร
ภาษาไทย 
(108,000) 

1. กิจกรรมน าเสนอโครงการ / ผลงานในการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ส าหรับนกัศึกษาปี 
58) การเตรียมฝึกประสบการณ์) 
2. กิจกรรมปฐมนเิทศเตรียมความพรอ้มก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางภาษาไทย (ส าหรับ
นักศกึษาปี 58) (การฝึกประสบการณ์วชิาชพี) 
3. กิจกรรมนิเทศนกัศึกษา (การฝกึประสบการณว์ิชาชีพ) 
4. กิจกรรมสัมมนาหลังฝกึงานและปัจฉิมนิเทศ (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
5. กิจกรรมอบรมทักษะนกัศึกษาเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพทางภาษาไทย (ส าหรบันักศึกษาปี 
59) (การเตรียมฝกึประสบการณ์) 
6. กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการเรียนรูน้อกห้องเรียน (กิจกรรมการพฒันานักศกึษาในสาขาวิชา) 
7. กิจกรรมเก็บขอ้มูลภาคสนามทางภาษาและวรรณกรรม (กิจกรรมการพัฒนานักศกึษาใน
สาขาวิชา) 
8. กิจกรรมปรับพ้ืนฐานและปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม่สาขาวิชาภาษาไทย (กิจกรรมการพัฒนา
นักศกึษาในสาขาวิชา) 
9. กิจกรรม “อ่านได้ความ เขียนได้เรื่อง ทั้งเรื่องกลอนเรือ่งสะท้อนจิตอาสา” (กจิกรรมการพัฒนา
นักศกึษาในสาขาวิชา) 
10. กิจกรรมเสวนาเรือ่งเล่ากรุงเก่า : เลอคณุค่ามรดกโลก 
11. กิจกรรมจัดวิทยากรบรรยายรายวิชา 

5,000.00 
 

5,000.00 
 

5,000.00 
5,000.00 
5,000.00 

 
14,000.00 
22,000.00 

 
5,000.00 

 
18,000.00 

 
13,200.00 
10,800.00 

สาขาวิชา
ภาษาไทย 

แผ่นดิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

     3.5 โครงการ
พัฒนานกัศึกษา
และการเรียน
การสอน
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

(121,017) 

1. กิจกรรมสัมมนาถ่ายทอดการฝึกประสบการณว์ิชาชีพจากพี่สูน่้อง 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลิกภาพกอ่นออกฝกึประสบการณว์ิชาชพี 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทกัษะการเขียน Resume และเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์
งานเป็นภาษาอังกฤษ 
4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการน าเสนอข้อมูลและน าชมสถานทีท่่องเที่ยวที่ส าคัญเป็น
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง 
5. กิจกรรมปฐมนเิทศนักศกึษากอ่นออกฝกึประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ 
6. กิจกรรมฝกึประสบการณว์ิชาชีพภาษาองักฤษ 
7. กจิกรรมอบรมทักษะการแปลอย่างมอือาชีพ 
8. กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม/ปรับพื้นฐานนักศกึษาใหม่ 
9. กิจกรรมอบรมเตรียมความพรอ้มในการสอบ TOEIC 
10. ค่ายภาษาอังกฤษ “พี่สอนน้อง น าความรู้สู่ชุมชน” 

5,600 
9,700 
12,200 

 
22,800 

 
7,600 
17,600 
8,200 
5,600 
13,300 
18,417 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

แผ่นดิน 

3.6 โครงการ
พัฒนานกัศึกษา
และการเรียน
การสอน
หลักสูตร
ศิลปกรรม 
(30,800) 

1. กิจกรรมเตรียมฝกึประสบการณว์ิชาชีพศลิปกรรม 
2. กิจกรรมสัมมนาหลังฝกึประสบการณ์วิชาชีพศิลปกรรม 
3. กิจกรรมศกึษาดูงาน โรงงานเถ้าฮงไถ่ จ.ราชบุร ี
 

5,000 
11,000 
14,800 

 

สาขาวิชา
ศิลปกรรม 

แผ่นดิน 

3.7 พัฒนา
นักศกึษาและ
การเรียนการ
สอนหลกัสูตร
ประวัติศาสตร ์
(29,980) 

1. กิจกรรมศกึษาดูงาน ประวัติศาสตรท์ีศนาจร 
2. กิจกรรมสัมมนาประวัติศาสตร ์
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพก่อนการท างาน 
4. กิจกรรมสานสัมพนัธ์นอ้งพี่ประวัติศาสตร์ ราชภัฏอยุธยา - ราชภัฏนครสวรรค ์
 

10,210 
5,040 
1,800 
12,930 

 

สาขาวิชา
ประวัติศาสตร ์

แผ่นดิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

     3.8 พัฒนา
นักศกึษาและ
การเรียนการ
สอนหลกัสูตรรัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

(159,200) 

1. กิจกรรมท าเอกสารฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางรฐัประศาสนศาสตร์ 
2. กิจกรรมเตรียมความพรอ้มก่อนฝึกงาน 
3. กิจกรรมศกึษาดูงานการบริหารจดัการภาครัฐหรอืโครงการพระราชด าร ิ
4. กิจกรรมรัฐประศาสนศาสตร์สัมพนัธ์ 
5. การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
6. กิจกรรมบรรยายในรายวิชาทางรฐัประศาสนศาสตร ์
7. กิจกรรมการเตรียมความพรอ้มเพื่อเข้าสูก่ารท างาน 
8. กิจกรรมการศกึษาดูงานการบริหารพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย/การบริหารจัดการภาครฐั 
9. กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรม 
10. กิจกรรมศึกษาดงูานและสร้างเครอืข่ายทางรฐัประศาสนศาสตร์ 
11. กิจกรรมปฐมนิเทศและปรับพ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
12. กิจกรรมเสวนาหลังฝกึงานและปัจจิมนเิทศ 

4,960 
3,660 
16,160 
9,000 
20,000 
9,000 
7,600 
31,520 
7,760 
24,320 
12,200 
13,020 

สาขาวิชา 
รัฐประศาสน

ศาสตร ์

แผ่นดิน 

3.9 พัฒนา
นักศกึษาและ
การเรียนการ
สอนหลกัสูตร
นิเทศศาสตร ์
(73,400) 

1. กิจกรรมนิเทศนกัศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพ 
2. กิจกรรมสัมมนาฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
3. กิจกรรมเตรียมฝกึประสบการณว์ิชาชีพ 
4. กิจกรรมปฐมนเิทศฝกึประสบการณ ์
5. กิจกรรมศกึษาดูงาน องคก์รวชิาชีพทางนิเทศศาสตร์ 
6. กิจกรรมจดัอบรมเชิงปฎิบัตกิารถา่ยภาพ 
7. กิจกรรมนิเทศปล่อยของ 
8. กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 
9. จัดพิมพ์วารสารกรุงเก่า เรื่องเราอยุธยา 
10. กิจกรรมวทิยากรบรรยายรายวิชา 

5,000 
7,600 
6,480 
3,600 
10,760 
10,560 
8,600 
3,600 
10,000 
7,200 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร ์

แผ่นดิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

     3.10 พัฒนา
นักศกึษาและ
การเรียนการ
สอนหลกัสูตร
การปกครอง
ท้องถิ่น 
(52,800) 

1. กิจกรรมวทิยากรบรรยายในรายวชิา 
2. กิจกรรมปฐมนเิทศสหกิจศกึษาการปกครองท้องถิ่น 
3. กิจกรรมนิเทศสหกิจศกึษาการปกครองทอ้งถิ่น 
4. กิจกรรมสัมมนาโครงงานสหกจิศึกษาการปกครองทอ้งถิน่ 
5. กิจกรรมปฐมนเิทศนักศกึษาใหม่ 
6. กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนานกัศกึษา 

3,600 
12,100 
11,000 
14,700 
6,000 
5,400 

สาขาวิชา 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

แผ่นดิน 

3.11 โครงการ
พัฒนานกัศึกษา
และการเรียน
การสอน
หลักสูตรการ
พัฒนาชุมชน
และสังคม
(94,200) 
 

1. กิจกรรมเตรียมฝกึประสบการณว์ิชาชีพการพัฒนาชมุชน 
2. กิจกรรมสัมมนาหลังฝกึประสบการณ์วิชาชีพการพฒันาชมุชน 
3. กิจกรรมการเสริมสร้างจรรยาบรรณนักพฒันาและพิธีไหว้ครอูาจารย์ 
4. กิจกรรมจดัแข่งขันกีฬาพฒันาชมุชนและสังคมสัมพันธ ์
5. กิจกรรมจดัท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์สาขาการพัฒนาชุมชนและสังคม (เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน,ต ารา,งานวิจัย) 
6. กิจกรรมฝกึวิจัยชุมชนภาคสนาม ส าหรับรุ่นพัฒนาชุมชน ๒๕๕๙ หมู่ ๑ 
7. กิจกรรมฝกึวิจัยชุมชนภาคสนามส าหรับรุ่นพัฒนาชุมชน ๒๕๕๙ หมู่ ๒ 
8. กิจกรรมศกึษาดูงานชมุชนภาคสนาม ส าหรับรุ่นพัฒนาชุมชน ๒๕๕๙ หมู่ ๑ 
9. กิจกรรมศกึษาดูงานชมุชนภาคสนาม ส าหรับรุ่นพัฒนาชุมชน ๒๕๕๙ หมู่ ๒ 
10. ชุมชนศกึษา 
11. งานสืบสานแนวทางพระราชด าร ิ
12. กิจกรรมพัฒนาทกัษะพื้นฐานของนกัพฒันาชุมชนและสังคม 
13. จ้างอาจารย์พิเศษ 

19,800 
3,600 
1,200 
4,200 
2,400 

 
7,200 
7,200 
14,400 
14,400 
6,000 
2,400 
2,400 
9,000 

สาขาวิชา 
การพัฒนา

ชุมชนและสังคม 

แผ่นดิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

     3.12 พัฒนา
นักศกึษาและ
การเรียนการ
สอนหลกัสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 
(87,791) 

1. กิจกรรมเตรียมฝกึประสบการณว์ิชาชีพ 
2. กิจกรรมนิเทศนกัศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพ 
3. กิจกรรมสัมมนาระหว่างฝกึและหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมส าหรับการท างาน 
5. กิจกรรมอบรมปรับพ้ืนฐานน.ศ.สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นชั้นปีที่ 1 
6. กิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจภาษาและวฒันธรรมญี่ปุ่น 
7. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่น 
8. กิจกรรมจดัวิทยากรบรรยายรายวิชา 
 

7,680 
9,600 
6,000 
3,600 
10,800 
6,400 
30,911 
12,800 

 
 

สาขาวิชา 
ภาษาญี่ปุ่น 

แผ่นดิน 

3.13 พัฒนา
นักศกึษาและ
การเรียนการ
สอนหลกัสูตร
นิติศาสตร ์
(144,310) 
 

1. กิจกรรมปฐมนเิทศฝกึประสบการณ์ 
2. กิจกรรมสัมมนาหลังฝกึประสบการณ ์
3. กิจกรรมศกึษาดูงานพิพธิภัณฑ์ศาลไทย 
4. กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนกักฎหมาย นศ.ชั้นปี 2 
5. กิจกรรมสืบค้นข้อมูลสารสนเทศทางกฎหมาย 
6. กิจกรรมเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าศกึษาของนกัศกึาาชั้นปทีี่ 1 
7. กิจกรรมศกึษาดูงานศาลอาญาคดทีุจริตและประพฤติมิชอบ ภาค 1 สระบุรี 
8. จ้างอาจารย์พิเศษสาขาวิชานติิศาสตร ์

6,050 
11,300 
12,220 
8,000 
2,600 
17,700 
32,440 
54,000 

สาขาวิชา 
การพัฒนา

ชุมชนและสังคม 

แผ่นดิน 

 
 
 
 



 

 

18 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

     3.14 พัฒนา
นักศกึษาและ
การเรียนการ
สอนหลกัสูตร
ศิลปะการแสดง 
(40,200) 

1. กิจกรรมทัศนานาฏกรรมไทย-สากลส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา 
2. กิจกรรมอบรมและศกึษาดูงานเพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะการแสดงนอกสถานที่ 
4. กิจกรรมวทิยากรรายวิชา 
5. ค่าอาจารย์พิเศษ 

7,000 
11,200 
7,600 
5,400 
9,000 

สาขาวิชา 
ศิลปะการแสดง 

บกศ. 

3.15 พัฒนา
นักศกึษาและ
การเรียนการ
สอนหลกัสูตร
ดนตรีไทย 
(31,400) 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปะวฒันธรรม 
2. กิจกรรมการอบรมปฏิบัตกิารการเขียนแผนการสอน 
3. กิจกรรมปฐมนเิทศฝกึประสบการณ์วิชาชีพและนเิทศนกัศึกษาฝกึงาน 
4. ค่าจ้างอาจารย์พิเศษ 
 

4,600 
3,600 
5,200 
18,000 

 
 

สาขาวิชา 
ดนตรีไทย 

บกศ. 

3.16 พัฒนา
นักศกึษาและ
การเรียนการ
สอนหลกัสูตร
ดนตรีสากล
(104,616) 

1. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษรายวิชาปฏิบัตภิาคเรียนที่ 1/2561 และ 2/2561 
2. กิจกรรมเตรียมฝกึประสบการณว์ิชาชีพ (อบรม) 
3. กิจกรรมเตรียมฝกึประสบการณว์ิชาชีพ (ศึกษาดูงานนอกสถานที่)* 
4. กิจกรรมนิเทศน.ศ.ฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
5. กิจกรรมสัมมนาก่อนและหลังฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรีสากล 

84,000 
2,816 
4,600 
4,000 
4,600 
4,600 

สาขาวิชา 
ดนตรีสากล 

บกศ. 

3.17 โครงการ
พัฒนานกัศึกษา
และการเรียน
การสอน
หลักสูตรสห
วิทยาการอิสลาม
(21,580) 

1. กิจกรรมศกึษาดูงานนอกสถานที่ 
2. กิจกรรมส่งเสริมทกัษะนกัศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศกึษา 
4. กิจกรรมปฐมนเิทศน์นกัศึกษาฝกึงาน 
5. กจิกรรมปัจฉิมนเิทศน์นกัศกึษาฝึกงาน 
6. กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนกัศึกษาใหม่ 

7,000 
2,400 
3,000 
2,340 
2,340 
4,500 

สาขาวิชา 
สหวิทยาการ

อิสลาม 

บกศ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

     3.18 โครงการ
พัฒนานกัศึกษา
และการเรียน
การสอน
หลักสูตร
ภาษาจีน 
(21,860) 

1. กิจกรรมเตรียมฝกึประสบการณว์ิชาชีพ นักศกึษาสาขาวชิาภาษาจีน 
2. กิจกรรมปฐมนเิทศเตรียมความพรอ้มก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางภาษาจีน 
3. กิจกรรมนิเทศนกัศึกษา (การฝกึประสบการณว์ิชาชีพ) 
4. กิจกรรมสัมมนาหลังฝกึงานและปัจฉิมนิเทศ (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
5. กิจกรรมปฐมนเิทศนักศกึษาใหม่ สาขาวชิาภาษาจีน ปี 62 
6. กิจกรรมพี่สอนน้องสาขาวิชาภาษาจีน 
7. กิจกรรมปรับพืน้ฐานนกัศึกษาใหม่ สาขาวิชาภาษาจีน ปี 62 
8. กิจกรรมบรกิารวิชาการ  “ภาษาจีนสญัจร” 
9. จัดวทิยากรบรรยายรายวิชา 
10. กิจกรรมวัฒนธรรมจีน 

3,600 
1,200 
2,460 
1,200 
1,800 
1,800 
1,800 
4,400 
1,800 
1,800 

สาขาวิชา 
ภาษาจีน 

บกศ. 

3.19 ส่งเสริม
การจดักจิกรรม
พัฒนานกัศึกษา
คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
(274,200) 

1. ประกวด Smart Idol Freshy Day HuSo 2018 
2. กีฬาสมัพันธ์ภายในคณะ HuSo Sport Day 2018 
3. HuSo Got talent 2018 
4. พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี (IT) เพือ่การน าเสนองานในระดับปรญิญาตรี (ชั้นปี 2) 
5. เพื่อนติวเพือ่น พี่ติวน้อง 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้เกีย่วกับระเบียบงานสารบรรณ (ชั้นปี 3) 
7. ปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสูโ่ลกอาชีพ 
8. พัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
9. ติวเพือ่สอบบรรจุเข้ารับราชการ 
10. ปฐมนเิทศนักศกึษาใหม่และพบผู้ปกครองนกัศึกษา 
11. อบรมให้ความรู้และทกัษะการประกนัคณุภาพแกน่ักศกึษา 
12. เติมรกัให้นอ้ง “season 15” 

34,000 
32,100 
21,500 
7,950 
10,000 
7,950 
20,000 
82,300 
7,100 
20,000 
7,300 
24,000 

คณะ บกศ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

     3.20 ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
(212,739) 

1. กิจกรรมศกึษาดูงานทักษะการใช้ฦภาษาไทยในสื่อมวลชน (ภาษาไทย) 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานโรงแรมและเรียนรูม้ารยาทบนโต๊ะอาหาร (ภาษาองักฤษ) 
3. กิจกรรมพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 (ภาษาอังกฤษ) 
4. กิจกรรมศกึษาดูงานท่าอากาศยานนานาชาติ (ภาษาอังกฤษ) 
5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วฒันธรรมไทยและวัฒนธรรมตะวันตกในบริบทพหุวัฒนธรรม 
(ภาษาอังกฤษ) 
6. กิจกรรมสัมมนาทางรฐัประศาสนศาสตร ์
7. ปฐมนเิทศนักศกึษาใหม่ (นเิทศศาสตร์) 
8. โครงการพัฒนาบัณฑิตนเิทศศาสตร์ในศตวรรษที่ ๒๑ (นิเทศศาสตร์) 
9. ศึกษาดูงานการบริหารระบบราชการไทย (ปกครองท้องถิ่น) 
10. กิจกรรมศึกษาดงูานการจัดการเพือ่ความเป็นเลิศขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 
11. กิจกรรมศึกษาดงูานนวัตกรรมทอ้งถิน่  (ปกครองท้องถิน่) 
12. ศึกษาดูงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่น  (ปกครองทอ้งถิน่) 
13. ศึกษาดูงานธรรมาภิบาลทอ้งถิน่  (ปดครองท้องถิ่น) 
14. กิจกรรมจิตอาสาเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่  (ปกครองท้องถิ่น) 
15. กิจกรรมฝกึอบรมเรียนรูก้ารใชเ้ทคโนโลย่ีในการพัฒนาองค์ความรู้  (พัฒนาชุมชน) 
16. กิจกรรมอบรมส่งเสริมทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  (ภาษาญี่ปุน่) 
17. กิจกรรมศึกษาดงูานสถาบันนิตเิวธวิทยา  (นิติศาสตร์) 
18. ทักษะทางวิชาชีพทางการออกแบบศิลปหัตถกรรม   (ศิลปกรรม) 
19. กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ในศตวรรษที่ 21 (ประวัติศาสตร์) 
20. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการใช้ภาษาอาหรับใน MS-Office (สหวิทยาการอิสลาม) 
21. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  (ศิลปะการแสดง) 
22. กิจกรรมอบรมการใช้ส่ือและเทคโนโลยีทางดนตรีเพือ่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (ดนตรีไทย) 
23. โครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ด้านดนตรีในศตวรรษที่ ๒๑   (ดนตรีสากล) 
24. กิจกรรมพัฒนานกัศึกษาให้มทีักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านภาษาอังกฤษ  (ภาษาจีน) 
25. กิจกรรมทกัษะวชิาชีพทางศิลปกรรม 

12,000 
26,100 
8,700 
13,680 
6,600 

 
10,800 
8,060 
17,540 
7,600 
17,400 
12,600 
7,600 
7,600 
8,600 
2,400 
3,600 
12,420 
6,000 
1,539 
3,300 
2,000 
3,600 
4,600 
2,400 
6,000 

ทุกหลักสูตร แผ่นดิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

     3.21 ส่งเสริม
การจดักจิกรรม
พัฒนานกัศึกษา
คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
(274,200) 

1. ประกวด Smart Idol Freshy Day HuSo 2018 
2. กีฬาสมัพันธ์ภายในคณะ HuSo Sport Day 2018 
3. HuSo Got talent 2018 
4. พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี (IT) เพือ่การน าเสนองานในระดับปรญิญาตรี (ชั้นปี 2) 
5. เพื่อนติวเพือ่น พี่ติวน้อง 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้เกีย่วกับระเบียบงานสารบรรณ (ชั้นปี 3) 
7. ปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสูโ่ลกอาชีพ 
8. พัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
9. ติวเพือ่สอบบรรจุเข้ารับราชการ 
10. ปฐมนเิทศนักศกึษาใหม่และพบผู้ปกครองนกัศึกษา 
11. อบรมให้ความรู้และทกัษะการประกนัคณุภาพแกน่ักศกึษา 
12. เติมรกัให้นอ้ง “season 15” 

34,000 
32,100 
21,500 
7,950 
10,000 
7,950 
20,000 
82,300 
7,100 
20,000 
7,300 
24,000 

คณะ บกศ. 

3.22 ส่งเสริม
และพัฒนางาน
วิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
(433,400) 

1. มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์วชิาการ 
2. จัดท าวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์วิชาการ 
3. เสวนาสาธารณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
4. ศึกษาดูงานปญัหาในทอ้งถิน่ในรายวิชาจติสาธารณะกับการท างานเพื่อสังคม 
5. อบรมเสรมิความรู้ในรายวชิาจิตสาธารณะกับการท างานเพือ่สังคม 
6. สัมมนารวมพลจิตสาธารณะกับการท างานเพื่อสังคม 
7. จัดท าคูม่ือการสอนวิชาจิตสาธารณะกับการท างานเพื่อสังคมคณ 
8. อบรมพฒันาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
9. ประชุมวชิาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 

200,000 
100,000 
40,000 
13,600 
3,600 
44,200 
1,000 
11,000 
20,000 

คณะ บกศ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

     3.23 จัด
การศกึษาภาค
พิเศษคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์  
(58,661) 

1. กิจกรรมเตรียมฝกึประสบการณว์ิชาชีพ  (พัฒนาชุมชน) 
2. กิจกรรมสัมมนาหลังฝกึประสบการณ์วิชาชีพ  (พัฒนาชุมชน) 
3. วัสดุการเรียนการสอนปกครองทอ้งถิ่น 
4. กิจกรรมอบรมเตรียมฝกึสหกจิศึกษา  (ปกครองทอ้งถิน่) 
5. กิจกรรมปัจฉิมนเิทศสหกิจศกึษา 57 (ปกครองทอ้งถิน่) 
6. กิจกรรมสัมมนาทางรฐัประศาสนศาสตร ์(การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21) 
7. กิจกรรมสัมมนาหลังฝกึงานและปัจฉิมนิเทศ  (รฐัประศาสนศาสตร์) 
8. วัสดุการจัดการเรียนการสอนรฐัประศาสนศาสตร์ 

11,327 
3,600 
5,876 
9,000 
2,800 
14,850 
6,300 
4,908 

สาขาวิชา 
การพัฒนา

ชุมชนและสังคม 
สาขาวิชาการ

ปกครองทอ้งถิ่น 
สาขาวิชารฐั
ประศาสน
ศาสตร ์

กศ.บป. 

3.24 พัฒนา
ทักษะทางด้าน
ภาษา(ศูนย์
ภาษาคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์) 
 (16,023) 

1. อบรมภาษาจีน 
2. อบรมภาษาญี่ปุ่น 
 

8,000.00 
8,023.00 

 

คณะ แผ่นดิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

 

3.3 พฒันา
ศักยภาพ
บุคลากรของ
คณะ 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

3.3 รอยละ
ของบุคลากร
สายวิชาการที่
ด ารงต าแหนง 
ทางวิชาการ 
 

3.25 ส่งเสริม
และสนับสนุน
การจดัท าผลงาน
ทางวิชาการของ
บุคลากรสาย
วิชาการ 
(75,400) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 
2. อบรมให้ความรู้เพือ่ผลิตผลงานวิชาการเพื่อเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. 
3. สนับสนนุการผลิตผลงานเพือ่เผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. 
 

30,400 

5,000 

40,000 

 

คณะ 
 
 

บ.กศ. 

3.2 ส่งเสริม
งานวิจัยและ
ผลงาน
สร้างสรรค ์

3.4 ส่งเสริม
ผลงานวิจัย
และผลงาน
สร้างสรรค ์
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

15 
 
 
 
 
 

50 

3.8 รอยละ
ของอาจารย
ท าวิจัยตอ 
จ านวน
อาจารย
ทั้งหมด 
3.9 จ านวน
ผลงานวิจัย
หรือผลงาน
สร้างสรรค์ที่
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของท้องถิน่ 

3.26 ส่งเสริม
การผลิตและ
เผยแพร่งานวิจัย 
(256,400) 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัย 
2. ทุนสนับสนนุการท าวิจัยส าหรับหลักสตูรและของคณะ 
3. กิจกรรมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติ 
4. กิจกรรมน าเสนอผลงานวิจัยสร้างสรรค์ทางศิลปกรรมระดับชาต ิ

26,400 
110,000 
20,000 
100,000 

คณะ บกศ. 

3.27 ส่งเสริม
การบรกิาร
วิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
 (35,550) 

1. กิจกรรมส ารวจความตอ้งการด้านการบรกิารวชิาการของชุมชน 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการบรกิารวิชาการ บูรณาการสหวิทยาการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
 

7,750 
27,800 

 
 

คณะ บกศ. 

รวมงบประมาณยุทธศาสตรท์ี่ 3 2,265,440   
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รายละเอียดประกอบตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

4.1 มีสภาพ
แวดลอมและ
โครงสราง
พื้นฐานที่ด ี
4.2 มีระบบ
การบริหาร
จัดการที่ด ี
4.3 มีเครอื 
ขายการ
ท างานทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

4.1 พัฒนา
สภาพแวดล
อมและโครง
สรางพื้นฐาน 
4.2 พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการ 
4.3 พัฒนา
ภาพลักษณ์
คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
4.4 สราง
เครือขายการ
ท างานทั้งใน
ระดับชาติ
และ 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

85 
 
 
 
 
 

85 

4.1 รอยละ
ความพึงพอใจ
ของนกัศกึษา
และบุคลากรที่
มีตอบรรยากาศ
และสภาพ
แวดลอม
ภายในคณะ 

4.1 บริหาร
จัดการคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
(259,414) 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
2. จัดซ้ือหนังสอืพิมพฺ ์
3. ค่าสาธารณูปโภคในการติดตอ่ราชการ 
4. ค่าเดินทางไปราชการบุคลารกรคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 
 
 

68,200 
7,200 
15,000 
62,500 
106,514 

 
 

คณะ บกศ. 

4.32
ประชาสัมพนัธ์
คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
(250,000) 

1. กิจกรรมประชาสัมพนัธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สญัจร 
2. กิจกรรมจดัท าวสัดุเพือ่การประชาสัมพันธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. กิจกรรมงานวันสถาปนาคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์เนือ่งในโอกาสครบรอบ 44 ปี 
(2562 
4. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

80,00 
50,000. 
100,000 
20,000 

คณะ บกศ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

นานาชาต ิ

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

     
 

4.4 จัดซื้อวัสดุ
สาขาวิชาและ
กลุ่มวิชา 
(193,911) 

1. ซื้อวัสดกุารเรียนการสอนสาขาวิชาภาษาไทย 
2. ซื้อวัสดกุารเรียนการสอนสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
3. ซื้อวัสดกุารเรียนการสอนสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
4. ซื้อวัสดกุารเรียนการสอนสาขาวิชาการปกครองทอ้งถิน่ 
5. ซื้อวัสดกุารเรียนการสอนสาขาวิชาการพฒันาชุมชนและสังคม 
6. ซื้อวัสดกุารเรียนการสอนสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
7. ซื้อวัสดกุารเรียนการสอนสาขาวิชานิติศาสตร์ 

5,000 
12,573 
10,000 
10,264 
3,400 
23,000 
7,645 

สาขาวิชา บกศ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

8. ซื้อวัสดกุารเรียนการสอนสาขาวิชาศิลปกรรม 
9. ซื้อวัสดกุารเรียนการสอนสาขาวิชาศิลปะการแสดง 
10. ซือ้วัสดุการเรียนการสอนสาขาวิชาดนตรีไทย 
11. ซื้อวัสดุการเรียนการสอนสาขาวิชาภาษาจีน 
12. ซื้อวัสดุการเรียนการสอนสาขาวิชาดนตรีสากล 
13. ซื้อวัสดุการเรียนการสอนกลุ่มวชิา 
14. ซื้อวัสดุการเรียนการสอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

60,000 
2,989 
10,000 

740 
20,000 
15,000 
13,300 

4.5 โครงการ
จัดซื้อครุภณัฑ์
การเรียนการ
สอนหลกัสูตร
ดนตรีสากล 
(1,438,600) 

1. จัดซ้ือครุภณัฑ์ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยีดนตร ี 1,438,600 
 

สาขาวิชา 
ดนตรีสากล 

แผ่นดิน 

4.6 จัดซื้อวัสดุ
ส านักงานและ
การเรียนการ
สอน  
(197,836) 

1. กิจกรรมจดัซ้ือวัสดุส านกังานและการเรียนการสอน 
197,836 
 

197,836 
 

คณะ บกศ. 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วดั โครงการ กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ/สาขา/

กลุ่มวิชา 
หมายเหต ุ

พ.ศ.2562 

     
 

4.4 จัดซื้อ
ครุภัณฑ์
ส านักงานคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
(172,380) 

1. เครือ่งคอมพวิเตอร ์
2. เก้าอี้ส านกังาน 
3. เครือ่งปริ้นเตอร ์
4. วิทยุสื่อสาร 
5. ตู้เหล็กบานเปิดทึบ 
6. เครือ่งพิมพ์มัลติฟังก์ชัน่อิงคเ์จท็ 
7. บอร์ดชานออ้ยบุก ามะหย่ีคิ้วไม้ ขนาด 2.40 x 1.20 เมตร 
8. บอร์ดชานออ้ยบุก ามะหย่ีคิ้วไม้ ขนาด 2.0 x 1.20 เมตร 
9. ตู้ไม้อัดสกัขนาด 200x30x125 ซม. 
10. โต๊ะท างาน 

22,000 
14,750 
3,200 
7,000 
7,480 
20,450 
39,900 
3,000 
48,000 
6,600 

คณะ กศ.บป. 

4.5 ท านุบ ารุง
และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 
(145,400) 

8. ทูตวัฒนธรรม Sakai Asean Week ประเทศญี่ปุ่น 
9. อาจารย์และนกัศกึษาไทยเดินทางไปแลกเปลี่ยน ณ Komazawa Women University 
ประเทศญี่ปุ่น 
10. น านกัศึกษาไปศึกษาด้านภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นระยะสั้น ณ Kyoto University of 
Education และ Osaka Kyoiku University ประเทศญี่ปุ่น 
 

29,400 
53,500 
62,500 

 

คณะ บกศ. 

รวมงบประมาณยุทธศาสตรท์ี่ 4 2,432,541   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

                                                            ที่       /2561 
   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
.............................................. 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และเพื่อให้การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี ้

1. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดีฝา่ยวางแผนและวิเทศสัมพันธ ์  ประธานกรรมการ 
3. รองคณบดีฝา่ยวิชาการ    กรรมการ 
4. รองคณบดีฝา่ยกิจการนักศึกษา   กรรมการ 
5. หัวหน้าภาควิชามนุษยศาสตร ์   กรรมการ 
6. หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร ์   กรรมการ 
7. ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  กรรมการ 
8. ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   กรรมการ 
9. ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร ์   กรรมการ 
10. ประธานสาขาวิชานิติศาสตร ์   กรรมการ 
11. ประธานสาขาวิชาศิลปกรรม   กรรมการ 
12. ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ   กรรมการ 
13. ประธานสาขาวิชาดนตร ี    กรรมการ 
14. ประธานสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น   กรรมการ 
15. ประธานสาขาวิชานาฏศลิป์การละคร  กรรมการ 
16. ประธานสาขาวิชาภาษาไทย   กรรมการ 
17. ประธานสาขาวิชาดนตรีสากล   กรรมการ 
18. ประธานสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น  กรรมการ 
19. ประธานสาขาวิชาสหวิทยาการอิสลาม  กรรมการ 
20. ประธานสาขาวิชาประวัติศาสตร ์   กรรมการ 
21. ประธานสาขาวิชาภาษาจีน   กรรมการ 
22. หัวหน้าส านักงานคณบด ี    กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที่  1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัติราชกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของคณะมนุษยศาสตร์และ 
             สังคมศาสตร์ 
                สั่ง  ณ  วันท่ี        กันยายน   พ.ศ.  2561 

 
 
 

                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาคิน  โชติเวศย์ศิลป์)  
          คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 


