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ค าน า    
 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดท าขึ้นตามหลักการและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 5 ส่วนที่ 1 มาตรา 75 และ 
76 ตามแนวทางการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐในหมวด 3 แห่งพระราชบัญญัต
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9, 13, 14 และ 16 ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 34 
และตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2547 ข้อ 8 
และ ข้อ 9  
 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการไปสู่วิสัยทัศน์ ตามพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ การติดตาม
ประเมินผล และเป็นต้นแบบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของหน่วยงานในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้น าไปปรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                                                                                        กันยายน  2563 
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บทท่ี 1 
บทน า 

1.1 หลักการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษ กระทรวงศึกษาธิการ ได้น านโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ หมวด ๒ กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ก าหนดให้ ส่วนราชการจัดท า
แผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการสี่ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ตามล าดับ เพ่ือแสดงให้เห็นทิศทางและความมุ่งมั่น ในการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของประเทศให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนชาวไทยได้มีโอกาสในการศึกษาเรียนรู้  พัฒนาตนเอง
และประเทศชาติ 

 
 1.1.1  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ให้ส่วนราชการปฏิบัติ

ดังต่อไปนี้ 
(1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบนั้น 
หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 

มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนสี่ปี 
ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญ
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้
และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดตามวรรคสองแล้วให้ส านัก
งบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าว 

ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับความ
เห็นชอบจากรัฐมนตรี มิให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสาหรับภารกิจนั้น 
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1.1.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 

มาตรา 34 ก าหนดให้ “คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนา 
และมาตรฐานการอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม การตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่ง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 

ตามเหตุผลข้างต้นที่ได้กล่าวมา เมื่อระยะเวลาของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี  
พ.ศ. 2563 จะสิ้นสุดตามกรอบเวลา เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการบริหารจัดการคณะ จึงต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สอดคล้องแผนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี  
(พ.ศ. 2563-2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
1.2 วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.2.1 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยถ่ายทอดยุทธศาสตร์ของคณะสู่
การปฏิบัติ 

1.2.2 เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

 

2.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 2.1  จุดแข็ง (Strength) 

1) มีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
2) มหีลักสูตรที่ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ 
3) มีคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์สาขาวิชาที่หลากหลายท าให้สามารถให้บริการทาง

วิชาการ แก่ชุมชนได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 
 2.2  จุดอ่อน (Weakness) 

1) บัณฑิตยังมีจุดอ่อนด้านภาษาอังกฤษอยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่สามารถแข่งขันได้ 
2) จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ มีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าเกณฑ์ 
3) จ านวนผลงานวิจัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

2.3 โอกาส (Opportunity) 
1) ตั้งอยู่ในใจกลางเมืองมรดกโลก ซ่ึงอุดมไปด้วยทรัพยากรทางด้านศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยการเป็นผู้น าในด้านการจัดท าหลักสูตร การวิจัย และการ
เผยแพร่องค์ความรู้  

2) มีเครือข่ายอย่างกว้างขวางในท้องถิ่น กับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็น
โอกาสที่ดีในการจัดท าหลักสูตร ตลอดจนการเป็นเครือข่ายการวิจัย นอกจากนั้นอาจเป็นแหล่งสนับสนุนส าคัญด้าน
ทุนและการช่วยเหลืออ่ืน ๆ 

3) อยู่ในแหล่งอุตสาหกรรมการบริการและการผลิตที่ส าคัญของประเทศ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้
ทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน ภาษา
อาหรับ บัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรเหล่านี้จะมีโอกาสสูงในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

4) คณะท าความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น ท าให้อาจารย์และนักศึกษา
มีโอกาสไปศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ณ  มหาวิทยาลัยในประเทศนั้น ๆ  
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2.4 อุปสรรค (Threat) 
1) บัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในประเทศมีจ านวนมาก ท าให้มีการแข่งขันเข้า

ท างานสูง 

2) อัตราการเกิดของประชากรลดต่ าลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชากรวัยศึกษามีจ านวนลดลง

ประกอบกับมีการแข่งขันทางการศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ท าให้จ านวนนักศึกษาไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3) นโยบายของรัฐบาลที่เน้นให้ความส าคัญกับการอาชีวศึกษาและทางวิทยาศาสตร์ 

มากขึ้น ท าให้ส่งผลกระทบต่อการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4) ปัญหาด้านเศรษฐกิจของผู้เรียนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
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บทท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 
บริบทองค์กร 

3.1 ปรัชญา 
คุณภาพ คุณธรรม น าพาท้องถิ่น 

3.2 วิสัยทัศน์ 
  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะ เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

3.3 พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพทางวิชาการและบุคลิกภาพดี 
2.  วิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่บูรณาการกับ

ศาสตร์อื่นๆ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศ 
3.  ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และของชาติ  
4.  เผยแพร่องค์ความรู้ และให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
5.  ศึกษาและสืบสานแนวพระราชด าริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.4 อัตลักษณ์ 
ใฝ่รู้ อุตสาหะ ส านึกดี มีจิตอาสา 

       3.5 เอกลักษณ์ 
   แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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3.6 นโยบายการบริหารของคณบดี 
1. สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม และมีจิตสาธารณะเพ่ือสังคม สามารถปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในยุคโลกาภิวัตน์ได้ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ในคณะให้ผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการให้สอดคล้องกับ

ความต้องการและการแก้ไขปัญหาของชุมชนและท้องถิ่น โดยเน้นการบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน
และการบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ต่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

3. เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บนพ้ืนฐานของความต้องการ
ของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4. อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญา เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายใต้บริบทของเมืองมรดกโลก 
5. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ให้สอดคล้องกับแนวทางที่

มหาวิทยาลัยและทุกหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลด้านประกันคุณภาพการศึกษาก าหนด 
6. มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยเน้นกระบวนการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรักความสามัคคีและมีความสุขในการท างาน 
7. มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและมีชื่อเสียงทั้งในระดับท้องถิ่นและ

ระดับประเทศ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.7 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาทอ้งถิ่น 

เป้าหมาย  
1. สืบสานโครงการตามพระราชด าริและน าศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ทองถิ่นไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
3. คณะเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปญญาทองถิ่นและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

แผนงาน/โครงการ ส าคัญ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
1. ส่งเสริมประชาชนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขเพ่ือการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข 2,100,000.00 งบแผ่นดิน 
2. ส่งเสริมศักยภาพชุมชนฐานรากมุ่งสู่การสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 1,000,000.00 งบแผ่นดิน 

3. โครงการรักษ์น้ า รักษ์สิ่งแวดล้อม : พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นจากวัสดุเหลือใช้ 200,000.00 งบแผ่นดิน 

4. การต่อยอดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากต้นกล้วยอย่างยั่งยืน 170,000.00 งบแผ่นดิน 

5. นวัตกรรมท้องถิ่นจากผลิตภัณฑ์ไมยราบยักษ์และกล้วย 120,000.00 งบแผ่นดิน 

6. บูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 502,300.00 งบแผ่นดิน 

7. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 256,300.00 งบบ ารุงการศึกษา 
รวม 4,348,600.00  

ตัวช้ีวัด (OKR) ค่าเป้าหมาย (พ.ศ. 2564) 
OKRs  ร้อยละความส าเร็จตามท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 100 



 

 

8 

 

กลยุทธ์ที ่2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษา การวิจัย และนวัตกรรม 
เป้าหมาย  

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัย และนวัตกรรม ตามพันธกิจของคณะ 
2. มีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงในท้องถิ่นด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่การวิจัย และนวัตกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาการด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่การวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงาน/โครงการ ส าคัญ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
1. ประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 194,000.00 งบบ ารุงการศึกษา 

2. ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  443,600.00 งบบ ารุงการศึกษา 

3. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,017,060.00 งบแผ่นดิน 

4. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 98,700.00 งบแผ่นดิน 

รวม 1,753,360.00  
 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด (OKR) ค่าเป้าหมาย (พ.ศ. 2564) 
OKRs  ผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 4.00 
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กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าหมาย  

1. มีสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนสอน 
2. เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้หน่วยงานต่าง ๆ ของคณะโดยใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governance) (2G : 6 ข้อ) ประกอบด้วย หลักนิติธรรม 

คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า มาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด (OKR) ค่าเป้าหมาย (พ.ศ. 2564) 
1. ร้อยละความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ร้อยละ 85 
2. ผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 5  คะแนน 
3. จ านวนหน่วยงานที่เราได้สร้างความร่วมมือหรือเครือข่ายเพิ่มขึ้น 1 แห่ง 
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แผนงาน/โครงการ ส าคัญ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       130,000.00  งบบ ารุงการศึกษา 

2. พัฒนาศักยภาพบุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       297,000.00  งบบ ารุงการศึกษา 

3. บริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       771,295.00  งบบ ารุงการศึกษา 

4. ปรับปรุงห้องประชุม 43014       499,800.00  งบบ ารุงการศึกษา 
5. จัดซื้อครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       499,800.00  งบแผ่นดิน 
6. บริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       250,000.00  งบ กศ.บป. 

รวม 2,447,895.00  
 
 



3.8 วงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
แผนปฏิบัติราชการ วงเงินงบประมาณ (บาท) 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 5,707,860.00 
เงินงบประมาณบ ารุงการศึกษา 2,591,995.00 

เงินงบประมาณการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) 250,000.00 
รวมงบประมาณ 8,549,855.00 

 
 

3.9 กรอบระยะเวลาติดตามผลการด าเนินงาน 
 

1. การติดตามผลการด าเนินงาน : การใช้จ่ายงบประมาณ และการด าเนินงานโครงการ 
 
 
 
 

2. การติดตามผลการด าเนินงาน : แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนงานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นแผนประจ าป 
 

 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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